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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltlirinii
igsellestirmelidir.

Alt Olciit Olgunluk Diizey
Puani

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi1 (Rektirliik)

A.1.2. Liderlik (Rektorliik)

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 11213145
(Daire Bagkanliklari, DDVK, KIK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, MiTTO)
o  Degisim yonetim modeli

o  Degisim planlari, yol haritalar

o  Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (Tiim Idari ve Akademik Birimler) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Is akas semalary, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamitlar

Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katlimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; egitim siireglerinin etkin yonetimi i¢in laboratuvar uygulamalari i¢in taslak
deney raporu olusturulmustur. Bu kapsamda, 6rnek olmasi agisindan 2026-2027 Giiz Donemi ELY2001 - Optik
Elektronik dersi igin laboratuvar deney foyleri hazirlanmistir. Hazirlanan laboratuvar igerikleri, teorik bilgilerin pratik
uygulamalarla, sensor teknolojileriyle ve dijital simiilasyon araglariyla desteklenmesini hedeflemektedir.

TBMYO.A.1.4.1. EO_laboratuvar deney fGyleri optik elektronik dersi 6rnegi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; I¢c paydaslarin kalite siireglerine aktif bicimde saglanmakta, yapilan
goriismeler, toplantilar, degerlendirmeler ve geri bildirimler tutanaklar ve goriis belgeleri ile kayt altina alinmaktadir.
Toplantida, 3+1 miifredat, web sitesinde giincellenmesi gereken kisimlar, kalite raporlama siireglerinde yapilmasi
gerekenler ve ilgili dosyalarin toplanmasi hususunda katilimcilarina bilgilendirme yapilmigtir.

TBMYO.A.1.4.2. EO_ic_paydas_toplanti tutanagi 02.07.2026.pdf

Y Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; taslak program iizerinden istisareler yapilarak boliime ait 3+1 miifredati
belirlenmistir.

TBMYO.A.1.4.3. EO_Taslak Mufredat 02.07.2026.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; Bolim web sayfasinda gerekli diizeltme ve giincellemeler yapilmustir.
Ayrica siteye "Sosyal Medya Hesaplar1" boliimii eklenmistir.

TBMYO.A.1.4.4. EO_sosyal medya_hesaplarimiz.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Bo6liim Danisma Kurulu belirlenerek web sayfasinda ilan edilmistir.

TBMYO.A.1.4.5. EO_bolum_danisma_kurulu.web

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Programlarin Vizyon, Misyon ve Egitim Amaglar netlestirilmis olup, bu
bilgilerin web sayfasinda yayinlanmigtir.

TBMYO.A.1.4.6. EO_program_misyon_vizyon.web
TBMYO.A.1.4.7. EO_program_egitim_amaclari.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; TYCC (Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi) - POC (Program Ogrenme
Ciktilar1) matrisi hazirlanarak web sayfasindan ilan edilmistir.

TBMYO.A.1.4.8. EO program ogrenme ciktilari.web
TBMYO.A.1.4.9. EO_poc_TYCC.web

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Her akademik ve idari birim, yil sonunda Birim Faaliyet Raporlar ve Kalite
Izleme Raporlari hazirlanmaktadir. Bu raporlar béliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir. Birim faaliyet raporu,
2025 yili i¢in hazirlanmis ve web sitesinde yaymlanmistir.

TBMYO.A.1.4.10. EO_faaliyet raporu.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; programlarin giincelligini korumak, 6grencilerin istthdam olanaklarini
artirmak ve kalite giivence sistemini desteklemek amaciyla dis paydas toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda
sektor temsilcilerinden elde edilen geri bildirimler 'Dig Paydas Toplant1 Tutanagt' ile imza altina alinmakta; alinan
kararlar boliimiin stratejik planlama, 3+1 egitim modeli ve miifredat giincelleme ¢aligmalarinda temel alinmaktadir.

TBMYO.A.1.4.11. EO_dis_paydas_toplanti_tutanagi 8.7.26.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; egitim-6gretim miifredatinin sektér ihtiyaglarina uygunlugunu saglamak ve
mezun yetkinliklerini artirmak amaciyla dis paydaglarla aktif ig birligi siiregleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
sektoriin 6nde gelen temsilcilerinden Siemens firmasi ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde, "Akilli Bina
Otomasyon Sistemleri" dersi agilmustir. Ogrenciler bu dersten olduk¢a memnun kalmistir. Ogrencilerin dénem
sonunda bu ders ile ilgili geri bildirimini almak amaciyla anket sonuglar1 paylasiimistir.

TBMYO.A.4.1.12. EO_siemens_sektor_isbirligi_anket.pdf

TBMYO.A.1.4. KANIT LiSTESI
TBMYO.A.1.4.1. EO_laboratuvar _deney_ foyleri optik elektronik dersi 6rnegi.pdf
TBMYO.A.1.4.2. EO_ic paydas_toplanti tutanagi 02.07.2026.pdf
TBMYO.A.1.4.3. EO_Taslak Mufredat 02.07.2026.pdf
TBMYO.A.1.4.4. EO_sosyal_medya_hesaplarimiz.web
TBMYO.A.1.4.5. EO_bolum_danisma_kurulu.web
TBMYO.A.1.4.6. EO_program_misyon_vizyon.web
TBMYO.A.1.4.7. EO_program_egitim_amaclari.web
TBMYO.A.1.4.8. EO_program_ogrenme_ciktilari.web
TBMYO.A.1.4.9. EO_poc_TYCC.web
TBMYO.A.1.4.10. EO_faaliyet raporu.web
TBMYO.A.1.4.11. EO_dis_paydas_toplanti_tutanagi 8.7.26.pdf
TBMYO.A.4.1.12. EO siemens_sektor isbirligi anket.pdf
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https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/birim-danisma-kurulu/elektronik-ve-otomasyon-programi-birim-danisma-kurulu-listesi
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-misyon-ve-vizyonlari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-egitim-amaclari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-ogrenme-ciktilari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/tycc-programlarimizin-ogrenme-ciktilari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/kalite-surecleri-ve-raporlari/faaliyet-izleme-raporlari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/birim-danisma-kurulu/elektronik-ve-otomasyon-programi-birim-danisma-kurulu-listesi
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-misyon-ve-vizyonlari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-egitim-amaclari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/programlarimizin-ogrenme-ciktilari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/tycc-programlarimizin-ogrenme-ciktilari
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/kalite-surecleri-ve-raporlari/faaliyet-izleme-raporlari

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (KiK, BIDB) |1 ]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erigilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve dist hesap verebilirlik tanimly siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

I¢ ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektirliik)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektirliik)

A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans ydnetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BiDB, KVK Komisyonu, MUSEM) [ 1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

** Yukarida istenilen baslhiklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi (PDB) [ 1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

® Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

o Insan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlary

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.
A.3.3. Finansal yonetim (SGDB, DSIM) |1 [2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagiimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

o  Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme kanitlart

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.3.4. Siire¢ yonetimi (KK)

A.4. Paydas Katilm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olciit Olgunluk Diizey
Puam
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A4.1. I¢ ve dis paydas katthmu (Ziim Akademik ve Idari Birimler) [1[2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  Kurumun siireclerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dig paydas listesi ile paydaglarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireclerinde paydas katthminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimler) |1 [2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanumli dgrenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanutlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (7iim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart

Mezun geri bildirimler

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; mezunlarinin sektérdeki konumlarini takip edebilecek etkin bir mezun izleme
sistemi yoktur, fakat boliim olarak linkedin sayfasi agilarak mezunlarla iletisime geg¢ilmesine karar verilmistir. Mezun
takibini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla kurumsal bir iletisim agi kurulmustur. Bu kapsamda, profesyonel is ag1
platformu LinkedIn {izerinde 'Marmara Universitesi TBMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii' hesab1 olusturulmus
ve faaliyete gecirilmistir. Bu platform iizerinden sektorel gelismeler, is ilanlar1 ve boliim etkinlikleri paydaglarimiza
duyurulmaktadir. Ayrica diger sosyal medya hesaplar da boliim web sayfasinda duyurulmustur.

TBMYO.A.4.3.1. EO_mezunlarla _iletisim.web

TBMYO.A.4.3.2. EO_sosyal medya_hesaplarimiz.web
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https://www.linkedin.com/in/marmara-%C3%BCniversitesi-tbmyo-elektronik-ve-otomasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-035074394/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BQvF6%2FXC4TS2LN4BFqiRgxg%3D%3D
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-medya-hesaplarimiz

TBMYO.A.4.3. KANIT LISTESI

TBMYO.A.4.3.1. EO_mezunlarla_iletisim.web

TBMYO.A.4.3.2. EO_sosyal medya_hesaplarimiz.web

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmni periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Alt Olciit Olgunluk

Diizey Puani
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi (UIAI, BAPKO, OIDB, | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Uygulama Aragtirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama Arastirma | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Uluslararast ¢alismalar icin ayrian kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligskin belgeler gibi)

o  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (UI4l, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 [ 4 |5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
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Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalart

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B. EGITiM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, 0gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OIDB) [1[2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  Program tasarumi ve onay icin kullanilan tanim siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

® Program amac ve ciktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

o  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazly uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kamtlar

2 Olgunluk diizeyleri i¢cin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktr.
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** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi (OIDB) 1 [2[3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

o ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iligkin kanitlar
o Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu (0IDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kurumda, ders kazanmimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasilmast ve bunlarin
program c¢iktilari ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siirecleri nasi gerceklesecegini gdsteren yonerge
ve planlma kamtlar

o Program giktilart ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ciktilaryla uyumunu gosteren kanitlar

o Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim (OIDB) 1 ]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o  Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigin
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e  Programlarda dgrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katimumin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e  Diploma Eki

o  Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

®  AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (0rn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanutlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) [1[2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantig ile yaziniz...
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart acisindan degerlendirme)

Program giktilarina ulasilp ulagiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (OIDB) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egitim ve dogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Egitim ve dgretim ile olcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puani
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) 1123 |4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli dgretim yontemlerinin varlig

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar
Siireclerin izlenmesine ve buna baglh iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar
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Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; 6gretim elemanlari, ders materyalleri ve duyurularini, Google
Classroom gibi platform iizerinden 6grencilerle paylagmaktadir.

TBMYO.B.2.1.1. EO_google classroom_merve_aydin.pdf
TBMYO.B.2.1.2. EO_google classroom_Okan_Yaman.pdf
TBMYO.B.2.1.3. EO_google classroom_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.2.1.13. EO_HB_Elektronik 2 - Classroom.pdf
TBMYO.B.2.1.14. EO_ET_Elektronik 2 - Classroom.pdf
TBMYO.B.2.1.15. EO_KO_Elektronik 2 - Classroom.pdf
TBMYO.B.2.1.16. EO_ET 2026-THU - Classroom.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ayse Yayla, Sayisal Devre
Tasarim1 dersine ait proje materyallerini ve 6grenci degerlendirme sonuglarini Google Classroom platformu
tizerinden dgrencileriyle paylasmaktadur.

TBMYO.B.2.1.4. EO_proje_rapor_ornekleri ayse yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.5. EO_Devre Tasarimi_Proje_ve Laboratuvar Puanlama_ayse yayla.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; ogretim elemanlarmdan Ogr. Gor. Merve Aydm, laboratuvar
degerlendirmelerini ve donem sonu basar1 sonuglarint Google Classroom platformu iizerinden Ggrencileriyle
paylasmaktadir.

TBMYO.B.2.1.6. EO _ilerimikro_gomulu_sistem uyg degerlendirme merve_ aydin.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Ogr. Gor. Fatih Kazdal tarafindan yiiriitiilen, Yapay Zeka Operatorliigii
Programi, "Algoritma ve Programlama II" dersinin 2025-2026 Bahar dénemi yil sonu degerlendirme siireci
tamamlanmis ve 6grencilere duyurulmustur.

TBMYO.B.2.1.7. EO_algo programlama_fatih kazdal.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Prof. Dr. Vedat Topuz tarafindan yiiriitilen OTM2008.1 kodlu
"Bilgisayarli Veri Toplama ve Kontrol" dersinin 2025-2026 Bahar donemi egitim materyali paylasim ve
degerlendirme siiregleri tamamlanmigtir. Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilere ders siireglerini takip
edebilmeleri amaciyla haftalik ders notlart ve MATLAB uygulama kodlar1 Google Drive baglantisi iizerinden
dijital olarak ulagtirilmistir.

TBMYO.B.2.1.8. EO_bilgisayarliveri_vedat topuz.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ercan Erkalkan tarafindan 2025-2026
Bahar yariyilinda toplam bes farkli ders (BLY1002.2, OTM2022.3, YZ01004.1, YZ01010.1 ve YZO1014.1)
yiiriitiilmiis olup, bu derslere ait 6gretim yontemleri, 6grenme kaynaklari ve degerlendirme siirecleri kapsamli bir
sekilde raporlanmistir. Derslerde laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme, senaryo temelli ¢alismalar ve
problem ¢ézme odakli 6gretim ydntemleri kullanilmistir. Ogrencilerin erisilebilirligini desteklemek amaciyla;
adim adim anlatimli PDF dokiimanlari, Python kod 6rnekleri, simiilasyon/devre dosyalari ve kisa kontrol listeleri
dijital ortamda paylagilmig, bu materyallerin giincelligi ve c¢alisabilirligi donem iginde izlenerek gerekli
iyilestirmeler saglanmistir. Olgme-degerlendirme siiregleri ise (YIDN %40, YSSN %60 veya Bitirme Projesinde
YSSN %100 agirlikli olmak iizere) ilgili derse 6zgii basar1 dlgiitlerine gore tamamlanmig ve 174, 7 ve 27 kisilik
gruplarin sonuglart KVKK kurallarina uygun bigimde anonimlestirilerek kayit altina alinmistir.

TBMYO.B.2.1.9. EO_Ogretim_Yontem_ve Teknikleri Kanit Raporu Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.10. EO_2025-2026_Bahar Tum_Dersler Anonim_Not Ciktilari_Ercan_Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.11. EO_Ders_Bazli_ Ogrenme Kaynaklari ve Erisim_Kanit Raporu_Ercan Erkalkan.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde, Do¢. Dr. Ayg¢a Ak tarafindan verilen Elektronik 2 laboratuvar dersinde
ogrenciler, uygulamali egitim almistir. Ddnem boyunca yiiriitiilen ¢alismalarda dgrencilere temel lehimleme,

FET'li yiikseltegler, alcak ve yiiksek frekans analizi, islemsel yiikseltecler ve osilator devreleri iizerine hem
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fiziksel laboratuvar hem de simiilasyon egitimleri verilmis, 6grencilerin pratik becerileri adim adim &lgiilerek
detayli laboratuvar bagar ortalamalan gikarilmistir.

TBMYO.B.2.1.12. EO_elektronik2lab_degerlendirme ayca ak.pdf

TBMYO.B.2.1. KANIT LiSTESI

TBMYO.B.2.1.1. EO_google classroom_merve_aydin.pdf

TBMYO.B.2.1.2. EO_google_classroom_Okan_Yaman.pdf

TBMYO.B.2.1.3. EO_google classroom_ayse yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.4. EO_proje_rapor_ornekleri_ayse yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.5. EO_Devre Tasarimi_Proje_ve Laboratuvar Puanlama_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.2.1.6. EO _ilerimikro_gomulu_sistem uyg degerlendirme merve aydin.pdf
TBMYO.B.2.1.7. EO_algo_programlama fatih kazdal.pdf

TBMYO.B.2.1.8. EO_bilgisayarliveri_vedat topuz.pdf

TBMYO.B.2.1.9. EO_Ogretim_Yontem_ve Teknikleri Kanit Raporu Ercan Erkalkan
TBMYO.B.2.1.10. EO_2025-2026_Bahar Tum_Dersler Anonim Not Ciktilari Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.11. EO_Ders Bazli Ogrenme Kaynaklari ve Erisim Kanit Raporu Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.12. EO_elektronik2lab_degerlendirme ayca ak.pdf

TBMYO.B.2.1.13. EO_HB_Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.14. EO_ET_Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.15. EO_KO_Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.16. EO_ET 2026-THU - Classroom.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) 1 ]2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e  Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme yaklasimlarnini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilart ve gorev tammlari
Programlardaki élcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araclarina
iliskin)

e  Olcme ve degerlendirme uygulamalarinmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini,
ogrenci iy yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajl gruplar ve gevrimici sinavlar gibi ézel olcme tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnay giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayaly iyilestirme kanitlart

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Elektronik dersi kapsaminda lehim atdlyesi etkinligi diizenlenmistir. Bu
at6lye sonucunda 6grencilerden geri bildirim olarak anket sonuglart alinmistir.

TBMYO.B.2.2.1. EO_lehim_atolyesi_degerlendirme anket sonuclari.pdf

TBMYO.B.2.2. KANIT LiSTESI

TBMYO.B.2.2.1. EO_lehim_atolyesi_degerlendirme_anket sonuclari.pdf

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 |5
(OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigy ile yazuniz...
e Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

DOKUMAN NO: KK.DGR.005.R001

SAYFA NO: 12/26



o Onceki grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o  Uygulamalarin tammli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
o  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (0IDB, MUSEM) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

o  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci ig yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamndigin
gosteren belgeler

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puani
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (4kademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 1 | 2 | 3 | 4 |5
OIDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iligskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili grenci geri bildivim araclart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 11213415

(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MiTTO,
KDBB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik damismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Ogrencilerin kattlmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme kanitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar:

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’nde, 6grencilerin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla ders tekrari,
ek calisma gruplar ve birebir danismanlik ¢alismalari yapilmaktadir.

TBMYO.B.3.2.1. EO_ornek kapi ders plani merveaydin.pdf
TBMYO.B.3.2.2. EO_ornek_kapi_ders_plani_onurakar.pdf
TBMYO.B.3.2.3. EO_ornek_kapi_ders_plani_ayseyayla.pdf
TBMYO.B.3.2.4. EO_bolumdeki_akademisyenler danismanlik plani.pdf

TBMYO.B.3.2. KANIT LiSTESi{
TBMYO.B.3.2.1. EO_ornek _kapi_ders_plani_merveaydin.pdf

TBMYO.B.3.2.2. EO_ornek kapi_ders_plani_onurakar.pdf
TBMYO.B.3.2.3. EO_ornek _kapi_ders_plani_ayseyayla.pdf
TBMYO.B.3.2.4. EO_bolumdeki_akademisyenler danismanlik plani.pdf

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,KDDB) | 1 | 2 [ 3 [ 4 |5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Tesis ve altyapinin kullanmimina yonelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

o  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazihm durumlar:

o  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baglklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Tiim Koordinatorliikler, Tiim Arastrma Merkezleri) | 1 | 2 [ 3 [ 4 |5
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Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o  Dezavantajh ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina
iliskin belgeler

o  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Egitimde firsat esitligi ve dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetleri
kapsaminda, Elektronik Teknolojisi Programi'nda 6grenim goren ve Asperger Sendromu ile Anksiyete Bozuklugu
tams1 bulunan bir 6grencimizin durumu béliim baskanligimizca 6zel olarak degerlendirilmistir. Ogrencinin kampiis
ortaminda bulunma gii¢liigii g6z 6niine alinarak 18 Haziran 2026 tarihinde yapilan toplant1 sonucunda, 6grencinin
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindaki derslerini ¢evrim igi katilim ve 6dev/proje temelli degerlendirme
yontemleriyle tamamlamasina olanak saglanmistir. Ayrica, 6grencinin akademik uyum siirecini kolaylagtirmak
amaciyla "Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersindeki goniilli dgrenciler ve ISKUR programinda gérev alan
ogrenciler aracilifiyla akran Ogrenmesi modeli olusturulmus ve O&grencinin egitim siireci bu dogrultuda
desteklenmistir.

TBMYO.B.3.4.1. EO_dezavantajli_ogrenci_uyarlama_karari.pdf

TBMYO.B.3.4. KANIT LISTESI

TBMYO.B.3.4.1. EO_dezavantajli_ogrenci_uyarlama karari.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastirma Merkezleri, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Yiul icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimct sayist vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

Elektronik ve Otomasyon Bdliimiinde; diizenlenen faaliyetler, tiim O6grencilerin erisimine agik bigimde
organize edilmektedir. Etkinlik duyurular1 MYO web sayfasinda, e-posta sisteminde ve 6grenci panolarinda
yapilmakta; 6grenci temsilcileri araciligiyla yayginlastirilmaktadir. Cevrim i¢i katilim imkani sunulan
etkinliklerde uzaktan erigsim firsatlar da gozetilmektedir.

TBMYO.B.3.5.1. EO_duyuru_ve_etkinlikler.web

TBMYO.B.3.5. KANIT LIiSTESI
TBMYO.B.3.5.1. EO_duyuru_ve_etkinlikler.web

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit

Olgunluk
Diizey Puam

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (PDB)

[1[2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorvevlendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
e Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

*%* Yukarida istenilen bashklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Ogrenme igretme merkezi uygulamalarina iliskin kanutlar

egitim uygulamalar: dahil)

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, kattlim bilgileri vb.) iligkin kanitlar (Uzaktan

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (4GBK, PDB)

[1]2]3[4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
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Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin kurumun
geneline yayilmis tegvik mekanizmalary/tanimli siirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yionelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamma ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
Sfaaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektorliik)
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR_USB, SGDB, DSIM) |1 ]2[3]4]5s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimn cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullaninmuina iliskin tanimh siivecler (BAP Yénergesi, I¢c Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagihminm gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1121345
(Tiim Enstitiiler, PDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gire daguimi
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

3 Olgunluk diizeyleri icin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 {213 ]4]5

(Tiim Akademik Birimler, AGBK, MIiTTO, BAPKO, KDDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin geligtivilmesine yonelik planlama ve wuygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Dr. Ogr. Uyesi Ercan Erkalkan tarafindan 2026 yih igerisinde akademik
literatiire katki saglamak amaciyla ilic adet hakemli dergi makalesi yayimlanmis ve bir adet uluslararas1 kongre
bildirisi sunulmustur. Yayimlanan makaleler sirasiyla; Measurement dergisinde LED 1s1 dagilimi {izerine makine
Ogrenmesi tabanli performans modellemesi, Turkish Journal of Mathematics and Computer Science dergisinde
genetik algoritmalar ile sezgisel optimizasyon ve Sakarya University Journal of Computer and Information Sciences
dergisinde risk siire 6ncelikli yama planlamasinin simiilasyon ile kuyruk analizi konularini icermektedir. Ayrica, 28 -
30 Nisan 2026 tarihlerinde Cag Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 11. Uluslararasi Akademik Calismalar
Kongresi'nde (Tarsus, Mersin) yiiksekogretimde tiretken yapay zeka kullaniminin akademik diiriistliik tizerindeki
psikolojik belirleyicilerini inceleyen "Psychological Determinants of Academic Integrity in the Use of Generative Al
in Higher Education" baglikl bildiri sunulmus ve kongre 6zet kitabinda yayimlanmigtir.

TBMYO.C.2.1.1. EO_2026 Yayin_ve Bildiri_Listesi_Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.C.2.1.2. ASC2026_Bildiri_Kanit_Ekstresi Kapak ISBN Ozet Program.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Akademik arastirma ve literatiire bilimsel katki saglama hedefleri
dogrultusunda, 2026 yili igerisinde bolimiimiiz dgretim elemanlar: tarafindan SCI-Expanded, ESCI ve Scopus
endekslerinde taranan dergilerde (Earth Science Informatics, IEEE Access, Gazi University Journal of Science) yapay
zeka, ariza tespiti ve FPGA tabanl kontrol sistemleri iizerine toplam dort adet makale yayimlanmigtir. Ayrica
arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Prof. Dr. Vedat Topuz, Dog. Dr. Ayca Ak, Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Yayla, Dr. Ogr. Uyesi Emre Canayaz ve Dr. Galip Yardimci'dan olusan akademik ekip tarafindan "Motor imgeleme
EEG Sinyallerinin Robot Kontroliinde Kullanimi1 i¢in Yapay Zeka Tabanli Sistem Tasarmmi" bagslikli Bilimsel
Aragtirma Projesi (BAP) hayata gegirilmistir.

TBMYO.C.2.1.3. EO_2026_yayin_ve bap_faaliyetleri.pdf

TBMYO.C.2.1. KANIT LISTESI
TBMYO.C.2.1.1. EO_2026_Yayin ve Bildiri_Listesi Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.C.2.1.2. ASC2026_Bildiri_Kanit Ekstresi Kapak ISBN Ozet Program.pdf
TBMYO.C.2.1.3. EO_2026 _yayin ve bap faaliyetleri.pdf

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma | I | 2 | 3 | 4 |5
birimleri (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, UIAI, MITTO, BAPKO, OIDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

®  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

®  Kurumun dahil oldugu arastrma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

®  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
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** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidar.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puanm
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKi, | 1 | 2 | 3 | 4 |5
MITTO, BAPKO)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 |5
(KDDB, AGBK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tamimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siirec tammi, élcme araclary, rehber, kilavuz, takdir-tamma sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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D. TOPLUMSAL KATKI #

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi (Rektirliik)
D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragstirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagihmini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; &grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek ve toplumsal
sorunlara ¢6zliim iiretme becerilerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen "Topluma Hizmet Uygulamalar1”" dersi
kapsaminda, 6grencilerimiz tarafindan Gérme Engelli kullanicilar igin e-kitap projesi gergeklestirilmistir.

TBMYO.D.1.2.1. EO_THU e-kitap_merveaydin.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Elektronik Teknolojisi Programinda, Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Kapsaminda Kitap Bagisi Kampanyasi (13 - 24 Nisan 2026) diizenlenmigtir. Egitime destek ve sosyal
sorumluluk bilinci olusturma amaciyla, boliimiimiiz dgrencileri tarafindan "Bir Kitap Paylas, Bir Gelecek
Aydinlat!" sloganiyla bir kitap bagis kampanyas: organize edilmistir. Etkinlikte ¢ok sayida hikaye ve roman
tiiriinde cocuk ve genglik kitabi toplanmistir. Ogrencilerin aktif katilimiyla yiiriitiilen bu siiregte, toplanan eserler
tasnif edilerek ihtiyac sahiplerine ulastirilmak iizere hazir hale getirilmis ve toplumsal dayamsma Ornegi
sergilenmistir.

TBMYO.D.1.2.2. EO_THU kitap aycaak.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Serkan Aydin, MUSEM kapsanunda
robotik kodlama dersi dgrencileriyle Tiibitak milli teknoloji atdlyesinde bilimsel etkinlik ger¢eklestirmistir.

TBMYO.D.1.2.3. EO_Musem_robotik kodlama.web

TBMYO.D.1.2. KANIT LIiSTESI

TBMYO.D.1.2.1. EO_THU e-kitap_merveaydin.pdf
TBMYO.D.1.2.2. EO_THU kitap_aycaak.pdf
TBMYO.D.1.2.3. EO_Musem_robotik kodlama.web

D.2. Toplumsal Katki Performansi

4 Olgunluk diizeyleri icin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi L1213 145
(Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigy ile yaziniz...

o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tamiml siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gosteren
kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kamtlar/izleme raporlart
Toplumsal katk faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin gésteren kamtlar/raporlar
Isbirligi yapan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Elektronik ve Otomasyon Bdliimiinde; yer alan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 2. sinif dgrencileri
i¢in Makina Hangar / Miihendislik ve Teknoloji Merkezi’ne teknik bir gezi gergeklestirmistir.

TBMYO.D.2.1.1. EO_makina hangar gezi.web

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Gergeklestirilen bu teknik gezi sonrasinda katilim saglayan 6grencilerimize
uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gore, gezinin genel degerlendirme puani 10 {izerinden 9.07 gibi oldukca
basaril1 bir ortalamaya ulagmustir.

TBMYO.D.2.1.2. EO_makine hangar gezisi_ogrenci_anket sonuclari.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; boliim 6grencileri i¢in diizenlenen "Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi 2026"
etkinlikleri kapsaminda "Degisen Diinyada Doniisen Meslekler" temali ¢esitli bulugsmalar organize edilmistir. Tiirk
Telekom Mobil Veri Bilimi ve Is Analitizgi Grup Miidiirii Burak Inan¢ Ekici'nin katihmiyla, veri biliminin
miihendislik kariyerindeki kritik roliiniin ve sektdrdeki doniigiimiin ele alindigi bir sdylesi gergeklestirilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Odakli Etkinlik: Siemens Solution Engineer Eren Erten'in konugmaci olarak yer aldigi "Yesil Binalar
ve Sirdiiriilebilirlik" konulu oturumda, miihendislik ¢oziimlerinin ¢evre dostu teknolojilerle nasil doniistigi
detaylandirilmistir. Ogrencilerin kariyerlerine yon vermesini ve gelecegin teknolojileri hakkinda sektérden dogrudan
bilgi almasini amaglayan bu etkinlikler, boliimiin dijital platformlarindan 6grencilere duyurulmustur.

TBMYO.D.2.1.3. EO kariyer gunleri_siemens_turk telekom.pdf

TBMYO.D.2.1. KANIT LiSTESI
TBMYO.D.2.1.1. EO_makina_hangar_ gezi.web
TBMYO.D.2.1.2. EO makine hangar gezisi ogrenci anket sonuclari.pdf
TBMYO.D.2.1.3. EO_kariyer gunleri siemens_turk telekom.pdf

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar: altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii'niin 2026 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
kapsaminda hazirlanan kanitlar ve yliriitiilen faaliyetler degerlendirildiginde; birimin Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
alanlarindaki giiclii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri asagida 6zetlenmistir.

Sektor temsilcileri ile dis paydas toplantilar1 yapilarak geri bildirimler alinmig; Siemens
gibi Oonemli firmalarla yapilan goriigmeler neticesinde "Akilli Bina Otomasyon
Sistemleri" dersi miifredata eklenmistir.

Vizyon, misyon, program egitim amaglar1 ve TYCC-POC matrisleri olusturularak web
sayfasindan ilan edilmistir. Ayn1 sekilde Danigsma Kurulu ve Birim Faaliyet Raporlari
da web sitesinde paylasilmaktadir.

Mezunlarla iletisim halihazirda LinkedIn ve sosyal medya {izerinden kurulmustur. Bu
siirecin sonraki yillarda daha kurumsal, olciilebilir ve verilere dayali bir izleme
sistemine doniistiiriilmesi saglanacaktir.

Ders materyalleri, laboratuvar sonuglari, kod drnekleri ve degerlendirmeler Google
Classroom ve Google Drive gibi dijital ortamlarda etkin olarak 06grencilere
sunulmaktadir.

Proje tabanli egitim (O6r. Sayisal Devre Tasarimi), simiilasyon ve pratik atdlye
calismalariyla (lehim atolyesi, MATLAB) o6grencilerin uygulama yetkinlikleri
artirtlmaktadir.

Dezavantajli gruplara (6r. Asperger sendromu olan 6grenci) yonelik hizli kararlar
alimarak ¢evrim ici egitim, 6dev/proje destekli esnek 6lgme ve akran 6grenmesi gibi
uyarlamalar basariyla uygulanmistir.

SCI-Expanded, ESCI ve Scopus endekslerinde yapay zeka, optimizasyon, ariza tespiti
ve FPGA tabanli kontrol sistemleri gibi yenilik¢i konularda nitelikli yaymlar
yapilmaktadir.

"Motor imgeleme EEG Sinyallerinin Robot Kontroliinde Kullanimi" gibi giincel
konular1 barindiran Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) boliim akademisyenlerinden
olusan genis bir ekiple hayata gecirilecektir.

BAP gibi i¢ kaynakli arastirma projelerinin yani sira TUBITAK, AB Projeleri veya
sanayl destekli (SANTEZ vb.) dis kaynakli fon saglanan projelerin sayisinin
artirllmasina ihtiya¢ vardir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda gérme engelliler i¢in e-kitap olusturma ve
"Bir Kitap Paylas, Bir Gelecek Aydinlat" kitap bagis kampanyasi ile toplumsal
dayanigma Ornegi sergilenmistir.

Kariyer giinleri etkinlikleriyle Siemens ve Tirk Telekom uzmanlar1 6grencilerle
bulusturulmus, veri bilimi ve siirdiiriilebilirlik konularinda vizyon saglanmigtir. Ayni
zamanda Makina Hangar teknik gezileri yiliksek 06grenci memnuniyeti ile
gerceklestirilmistir.
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e MUSEM araciligiyla diizenlenen robotik kodlama etkinlikleriyle bilim ve teknolojinin
daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanmaistir.

e Basartyla gerceklestirilen cesitli toplumsal katki etkinliklerinin toplum {izerindeki
somut etkilerinin 6l¢lilmesini saglayacak daha yapilandirilmis etki analizi geri bildirim
mekanizmalar1 kurulmalidir.
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TBMYO.A.4.3.1. EO_mezunlarla_iletisim.web
TBMYO.A.4.3.2. EO_sosyal_medya_hesaplarimiz.web

TBMYO.B.2.1.1. EO_google classroom_merve_aydin.pdf

TBMYO.B.2.1.2. EO_google classroom_Okan_Yaman.pdf

TBMYO.B.2.1.3. EO_google classroom_ayse_yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.4. EO_proje_rapor_ornekleri_ayse yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.5. EO_Devre Tasarimi_Proje ve Laboratuvar Puanlama_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.2.1.6. EO _ilerimikro_gomulu_sistem uyg degerlendirme merve_ aydin.pdf
TBMYO.B.2.1.7. EO_algo programlama fatih kazdal.pdf

TBMYO.B.2.1.8. EO_bilgisayarliveri_vedat_topuz.pdf

TBMYO.B.2.1.9. EO_Ogretim_Yontem ve Teknikleri Kanit Raporu Ercan Erkalkan
TBMYO.B.2.1.10. EO_2025-2026_Bahar Tum_Dersler Anonim Not_Ciktilari Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.11. EO_Ders_Bazli Ogrenme Kaynaklari ve Erisim_Kanit Raporu Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.B.2.1.12. EO_elektronik2lab_degerlendirme ayca_ak.pdf

TBMYO.B.2.1.13. EO_HB_Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.14. EO_ET _Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.15. EO_KO_Elektronik 2 - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.1.16. EO_ET 2026-THU - Classroom.pdf

TBMYO.B.2.2.1. EO_lehim_atolyesi_degerlendirme anket sonuclari.pdf

TBMYO.B.3.2.1. EO_ornek_kapi_ders_plani_merveaydin.pdf
TBMYO.B.3.2.2. EO_ornek kapi ders plani_onurakar.pdf
TBMYO.B.3.2.3. EO_ornek kapi ders plani_ayseyayla.pdf
TBMYO.B.3.2.4. EO_bolumdeki_akademisyenler danismanlik plani.pdf

TBMYO.B.3.4.1. EO_dezavantajli_ogrenci_uyarlama karari.pdf

TBMYO.B.3.5.1. EO_duyuru_ve_etkinlikler.web
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https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/

TBMYO.C.2.1.1. EO_2026_Yayin ve Bildiri_Listesi Ercan Erkalkan.pdf
TBMYO.C.2.1.2. ASC2026_Bildiri_Kanit Ekstresi_Kapak ISBN_Ozet Program.pdf
TBMYO.C.2.1.3. EO_2026 yayin ve bap faaliyetleri.pdf

TBMYO.D.1.2.1. EO_THU e-kitap_merveaydin.pdf
TBMYO.D.1.2.2. EO_THU kitap_aycaak.pdf
TBMYO.D.1.2.3. EO_Musem_robotik_kodlama.web

TBMYO.D.2.1.1. EO_makina hangar gezi.web
TBMYO.D.2.1.2. EO_makine hangar gezisi ogrenci_anket sonuclari.pdf
TBMYO.D.2.1.3. EO_kariyer gunleri_siemens_turk telekom.pdf
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https://musem.marmara.edu.tr/news/musem-robotik-kodlama-ogrencileri-tubitak-milli-teknoloji-atolyesinde-bilimsel-etkinlikte-bulustular
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/makina-hangar-ziyaretimiz

