ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU -MEZUNIYET ANKET SONUCLARI
RAPORU

1. GIRIS VE AMAC

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dlgiitleri ve birimimiz kalite hedefleri dogrultusunda;
Elektronik ve Otomasyon Boliimii programlarindan mezun olan 6grencilerin istihdam durumlarini,
sektorel yetkinliklerini ve kurumla olan baglarini analiz etmek amaciyla ¢evrimici bir "Mezun
Takip Anketi" uygulanmistir. Bu rapor, anketten elde edilen verilerin analizini ve buna bagl

iyilestirme Onerilerini igermektedir.
2. KATILIMCI PROFILi VE DEMOGRAFIK VERILER

Ankete, agirlikli olarak 2021-2025 yillar1 arasinda mezun olmus toplam 13 mezun katilim

saglamistir.

e Cinsiyet Dagilimi: Katilimeilarin %77’si Erkek, %23’ Kadindir.

e Yas Arah@: Katimcilarin bliyik cogunlugu (%69) 18-24 yas araligindaki yeni
mezunlardan olusmaktadir.

e Mezun Olunan Programlar: Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi.

e Tercih Bilinci: Katilimcilarin %77'si (10 kisi) okuduklar1 bolimii "isteyerek" tercih
ettigini belirtmistir. Bu oran, boliim 6grenci profilinin motivasyonunun yiiksek oldugunu

gostermektedir.
3. ISTIHDAM VE EGITiM ANALIZi
3.1. Calisma Durumu
Mezunlarimizin is giicline katilim oranlart memnuniyet verici diizeydedir:

e Tam Zamanh Cahsan: 10 Kisi (%77)
o Egitime Devam Eden (Lisans/DGS): 2 Kisi (%15)
« Is Arayan/Cahismayan: 1 Kisi (%8)



3.2. Sektorel Uygunluk (Alan i¢i Istihdam)
Egitim kalitesinin 6nemli bir gostergesi olan "kendi alaninda calisma" verileri soyledir:

e Kendi Alaninda Calisanlar: %54 (7 Kisi). Mezunlarin yarisindan fazlasi dogrudan
aldiklart egitimle ilgili teknik pozisyonlarda (Elektronik, Otomasyon vb.) istthdam
edilmisgtir.

e Alan Dis1 Calisanlar: %46 (6 Kisi). Alan dis1 ¢alisan baz1 mezunlarin, pandemi kosullar
veya hizmet sektoriindeki (Orn: Otelcilik) farkli firsatlar nedeniyle kariyer degisikligine

gittigi gorilmiistiir.
3.3. Sektor Dagilim

Calisan mezunlarin ¢ok biiyiik bir kism1 Ozel Sektorde istihdam edilmektedir. Kamu istihdami ve

kendi isini kurma oranlar1 gelistirilmeye agik alanlar olarak tespit edilmistir.
4. NITELIKSEL GERI BILDIRIMLER (OZET)
Mezunlarin agik uclu sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde;

1. Kurum Aidiyeti: "Okulumu 6zledim", "Hocalarimiz ilgili" gibi ifadelerle kuruma duyulan
giivenin yiiksek oldugu,

2. Pandemi Etkisi: Pandemi doneminde mezun olan Ogrencilerin fiziksel kampiis
ortamindan uzak kalmalarina ragmen gretim elemanlart ile baglarini koparmadiklari,

3. Akademik Hedefler: Dikey Ge¢is Sinavi (DGS) ile miithendislik tamamlama hedefinin

mezunlar arasinda yaygin oldugu goriilmiistiir.



5.SONUC VE IYILESTIRME ONERILERI (PUKO)

Anket sonuglarindan hareketle, Egitim-Ogretim kalitesini artirmak admna asagidaki iyilestirme

faaliyetleri 6nerilmektedir:

Tespit Edilen Durum

Onerilen Tyilestirme

(Aksiyon)

Faaliyeti

Beklenen Fayda

Tespit 1: Mezunlarin
tamamina yakini tecriibe
okula

paylasimi  i¢in

gelmek istemektedir.

Aksiyon: Bahar yariyilinda g¢evrimigi

veya yiz yize "Mezun-Ogrenci

Bulusmas1" diizenlenmesi.

Meveut  Ggrencilerin

sektor  farkindaliginin

artirilmast.

Mezunlarin girisimeilik

_ .| Aksiyon:  Girisimcilik  derslerinde . _
Tespit 2: "Kendi Isini | ekosistemine
KOSGEB/Teknopark desteklerinin .
Kurma" oran1 diisiiktiir. katiliminin tesvik
uygulamali anlatilmasi. ) )
edilmesi.
Aksiyon: Sektér Danmisma Kurulu ile | Nitelikli teknik
Tespit 3: Alan dis1 | goriisiilerek teknik personel maas/yan | elemanlarin  meslekte
istihdam (%46). hak iyilestirmeleri i¢in farkindalik | kaliciliginin
olusturulmasi. saglanmasi.

Sonug:

Bolimiimiiz mezunlarinin istihdam edilebilirligi yiiksek olup, kurum aidiyetleri gucludur.

Yukaridaki iyilestirme Onerilerinin Yonetim Kurulunca degerlendirilmesi arz olunur.




