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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donilisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence
kiiltlirtini 1¢sellestirmelidir.

Alt Olciit Olgunluk Diizey Puam
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Rektirliik)

A.1.2. Liderlik (Rektirliik)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi L1213]4]5
(Daire Bagkanliklari, DDVK, KIK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, MITTO)
o  Degisim yonetim modeli

e  Degisim planlari, yol haritalar

o  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen bashiklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar (Tiim Idari ve Akademik Birimler) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
o [s akus semalari, gorev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren kanitlar

Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; kalite glivencesi siireglerinin kurumsal yapiya uygun sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla kapsamli bir dokiimantasyon sistemi olusturulmug ve boliimiin tiim temel siiregleri yazili hale getirilmistir.
Bu kapsamda boliim c¢aligmalarini destekleyen gorev tanimlart resmi belgelerle yapilandirilmistir. Birimde gorev
yapan 0gretim elemanlari ve 6gretim iiyelerinin komisyon bazindaki sorumluluklari agik sekilde tanimlanmus, ayrica
boliim bagkan yardimcilar arasinda gorev paylasimi net olarak belirlenmistir. Bu biitlinciil yap1 sayesinde boliim,
kalite giivencesi siireglerinde seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisina ulagmustir.

TBMYO.A.1.4.1. EO_bolum_gorev_dagilimi_listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.2. EO_bolum baskan yardimcilari gorev_ dagilimi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; boliim siireclerinin etkin yonetimi i¢in kalite ve faaliyet raporu olusturma,
staj siireci, etkinlik, mezuniyet, dis paydas belirleme ve laboratuvar uygulamalarina yonelik is akis semalari
hazirlanarak uygulamaya dahil edilmistir.

TBMYO.A.1.4.3. EO kalite ve faaliyet raporu olusturma is akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.4. EO_laboratuvar cihaz_kontrol is akis diyagrami.pdf
TBMYO.A.1.4.5. EO_staj surecleri_is_akis_diyagrami.pdf

TBMYO.A.1.4.6. EO etkinlik is akis semasi.pdf

Y Olgunluk diizeyleri igin EK-1’de yer alan dokiiman kullanilacaktur.



TBMYO.A.1.4.7. EO_dis _paydas_belirleme is_akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.8. EO_mezuniyet is_akis_semasi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Ic ve dis paydaslarin kalite siireglerine katkilarini agiklayan yazili
dokiimanlar hazirlanmig olup, paydas rollerinin siireglere entegrasyonu sistematik bir yapiya kavusturulmustur.
Kalite siireclerine i¢ ve dis paydaslarin fiili katilimi aktif bi¢imde saglanmakta, yapilan goriigmeler, toplantilar,
degerlendirmeler ve geri bildirimler tutanaklar ve goriis belgeleri ile kayit altina alinmaktadir.

TBMYO.A.1.4.9. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf
TBMYO.A.1.4.10. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.11. EO_dis_paydas 22 05 25 toplanti_kaniti.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Boliimde kalite yonetim sistemini destekleyen bir Risk Yoénetim Plam
bulunmakta olup, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi kurumsal politika ile uyumlu sekilde
yiriitiilmektedir.

TBMYO.A.1.4.12. EO_risk yonetim plani.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde; Her akademik ve idari birim, y1l sonunda Birim Faaliyet Raporlar: ve Kalite
Izleme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlar boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir. Birim faaliyet raporu,
2025 yili i¢in heniiz hazirlanmamistir.

TBMYO.A.1.4.13. EO_faaliyet raporu.web

TBMYO.A.1.4. KANIT LISTESI
TBMYO.A.1.4.1. EO_bolum_gorev_dagilimi_listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.2. EO_bolum_baskan yardimcilari_gorev_dagilimi.pdf
TBMYO.A.1.4.3. EO kalite ve faaliyet raporu_olusturma is_akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.4. EO_laboratuvar cihaz_kontrol is_akis_ diyagrami.pdf
TBMYO.A.1.4.5. EO_staj surecleri_is_akis diyagrami.pdf
TBMYO.A.1.4.6. EO_etkinlik is akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.7. EO_dis paydas belirleme is akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.8. EO_mezuniyet is_akis_semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.9. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf
TBMYO.A.1.4.10. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.11. EO_dis_paydas 22 05 25 toplanti_kaniti.pdf
TBMYO.A.1.4.12. EO_risk yonetim_plani.pdf
TBMYO.A.1.4.13. EO_faaliyet raporu.web

** Yukarida istenilen bashiklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (KiK, BIDB) [1]2][3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

o Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erigilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve dist hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

** Yukarida istenilen bashiklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.



https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/faliyet-raporu
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/faliyet-raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektorliik)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektirliik)
A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 3
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasul isledigini gésteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BIDB, KVK Komisyonu, MUSEM) | 1]2]3]4]5

Asagda istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi (PDB) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclart

o Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

A.3.3. Finansal yonetim (SGDB, DSIM) [1[2]3]4]5s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

o  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

o  Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme kanitlart

A.3.4. Siirec yonetimi (KK)




A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk  Diizey
Puam

Ad.l. ii ve dli Eaidai katilimi iTiim Akademik ve idari Birimler) |1 ]2]3]4]s

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; i¢ ve dis paydaslarin kurumsal gelisime katki sunmalarin1 6nemseyen bir
yonetim anlayist benimsemektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari siireglerde paydaslarm katilimi saglanmis
olmakla birlikte, bu siireclere iliskin belge ve kanitlarin sistematik bi¢cimde i¢ paydaslarla ilgili kanitlar toplanmistir.

TBMYO.A.4.1.1. EO _ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; I¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslar
(mezunlar, igverenler, kamu kurumlari ve sektor temsilcileri) tanimlanmis ve siireglere dahil edilmistir. Ancak, bu
paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin analizler yapilmis olsa da, ilgili kanit belgeleri heniiz derlenmemistir.

TBMYO.A.4.1.2. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Bolimiinde; Farkli birimlerde donemsel olarak 6grenci anketleri, akademik kurul
goriismeleri, sektdr temsilcileriyle yapilan toplantilar ve cesitli calistaylarla paydas gériisleri alinmstir. Ornegin,
ogrencilerin sectigi ders ile ilgili beklentilerinin alindig1 anket yapilmustir.

TBMYO.A.4.1.3. EO_ogrenci_geri_bildirimi_ders_beklentisi.pdf
TBMYO.A.4.1.4. EO _ogrenci_etkinlik geri_bildirimi_anket.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; egitim-6gretim miifredatinin sektor ihtiyaglarina uygunlugunu saglamak ve
mezun yetkinliklerini artirmak amaciyla dis paydaslarla aktif is birligi siirecleri yiiritmektedir. Bu kapsamda,
sektoriin dnde gelen temsilcilerinden Siemens firmasi ile gergeklestirilen gdriismeler neticesinde, miifredatta yer
almasi planlanan "Akilli Bina Otomasyon Sistemleri" dersinin igerigi ve hedeflenen kazanimlar1 karsilikli istigare
ile olusturulmustur. Dis paydasin dogrudan katkilariyla dersin temel yetkinlikleri (sensor/aktiiatdr tanima,
otomasyon yapisi, kontrol senaryolari vb.) belirlenmis ve miifredat komisyonuna sunulmak iizere gerekli hazirliklar
icin goriismelere baslanmistir. Ayrica bu is birliginin, béliimdeki diger programlara da yayginlastirilmas: yoniinde
gOriis birligine varllmistir.

TBMYO.A.4.1.5. EO_siemens_sektor_isbirligi.pdf
TBMYO.A.4.1.6. EO_secimlik ders_havuzuna ders eklenmesi.pdf
TBMYO.A.4.1.7. EO_secimlik_ders_syllabus_et.pdf

TBMYO.A.4.1. KANIT LiSTESI
TBMYO.A.4.1.1. EO _ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf
TBMYO.A.4.1.2. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi.pdf
TBMYO.A.4.1.3. EO_ogrenci_geri bildirimi_ders_beklentisi.pdf
TBMYO.A.4.1.4. EO _ogrenci_etkinlik geri_bildirimi_anket.pdf
TBMYO.A.4.1.5. EO_siemens_sektor isbirligi.pdf
TBMYO.A.4.1.5. EO_siemens_sektor_isbirligi.pdf
TBMYO.A.4.1.6. EO secimlik ders havuzuna ders eklenmesi.pdf




TBMYO.A.4.1.7. EO_secimlik_ders_syllabus_et.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler) [1]2[3[4]5

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyerek 6grencilerin goriis ve
oOnerilerini diizenli olarak almakta ve bu geri bildirimleri kalite gelistirme siireglerine dahil etmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen siireclere iliskin somut bir 6rnek olarak; boliimde yer alan dgrencilerle gerceklestirilen kalite
degerlendirme toplantisinin tutanagi ve alinan kararlar ekte kanit olarak sunulmustur.

TBMYO.A.4.2.1. EO_ogrenci_kalite toplulugu toplanti_tutunagi_hb_1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.2. EO ogrenci_kalite toplulugu_toplanti_tutunagi ko 1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.3. EO_ogrenci_kalite toplulugu toplanti_tutunagi et 1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.4. EO _ogrenci_kalite toplulugu_toplanti tutunagi hr 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.5. EO_ogrenci_kalite toplulugu_toplanti_tutunagi et 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.6. EO_ogrenci_kalite toplulugu toplanti_tutunagi ko 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.7. EO_ogrenci_kalite toplulugu_toplanti tutunagi yz 1.sinif.pdf

TBMYOQ.A.4.2. KANIT LISTESI
TBMYO.A.4.2.1. EO_ogrenci_kalite toplulugu toplanti_tutunagi_hb_1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.2. EO ogrenci_kalite toplulugu_toplanti tutunagi ko 1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.3. EO_ogrenci_kalite toplulugu toplanti_tutunagi et 1.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.4. EO _ogrenci_kalite toplulugu_toplanti tutunagi hr 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.5. EO_ogrenci_kalite toplulugu_toplanti_tutunagi et 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.6. EO_ogrenci_kalite toplulugu_toplanti_tutunagi ko 2.sinif.pdf
TBMYO.A.4.2.7. EO_ogrenci_kalite toplulugu_toplanti_tutunagi yz 1.sinif.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (7iim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, | 1

SKSDB i

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; mezunlarimin mesleki gelisim siireglerini izlemeyi, program
¢iktilarmin  gegerliligini  degerlendirmeyi ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda iyilestirmeyi
hedefleyen bir kalite anlayigina sahiptir. Mezun geri bildirimlerine iligkin anket ¢aligmalari diizenlenmekte ve
sonuglari, boliimde yer alan 6gretim iiyeleriyle paylagilmaktadir.

TBMYO.A.4.3.1. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi.pdf
TBMYO.A.4.3.2. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket sonuclari.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimii olarak, mevcut dgrencilerimiz ile mezunlarimiz arasindaki etkilesimi
artirmak, kariyer olanaklarini paylagsmak ve mezun takibini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla kurumsal bir
iletisim ag1 kurulmustur. Bu kapsamda, profesyonel is ag1 platformu LinkedIn iizerinde 'Marmara Universitesi
TBMYO Elektronik ve Otomasyon Bolimil' hesabi olusturulmus ve faaliyete gegirilmistir. Bu platform
lizerinden sektorel gelismeler, is ilanlar1 ve boliim etkinlikleri paydaslarimiza duyurulmaktadir.




TBMYO.A.4.3.3. EO_mezunlarla_iletisim.web

TBMYOQ.A.4.3. KANIT LISTESI
TBMYO.A.4.3.1. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi.pdf

TBMYO.A.4.3.2. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket sonuclari.pdf
TBMYO.A.4.3.3. EO_mezunlarla_iletisim.web

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (UI4I, BAPKO, OiDB, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Uygulama Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 (UI4l, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart
Uluslararast calismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanmim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasiasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performans1 (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama L1213 4]5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar:



https://www.linkedin.com/in/marmara-%C3%BCniversitesi-tbmyo-elektronik-ve-otomasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-035074394/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BQvF6%2FXC4TS2LN4BFqiRgxg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/marmara-%C3%BCniversitesi-tbmyo-elektronik-ve-otomasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-035074394/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BQvF6%2FXC4TS2LN4BFqiRgxg%3D%3D

B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OIDB) |1 ]2]3]4]s

Asagda istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

® Program tasarumi ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

® Program tasarumi ve onay siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

® Program amag ve ciktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program oérnekleri, giincel ders
izlence ornekleri vb.)

o Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin
Sarkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi (OIDB) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

o [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iliskin kanutlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu (0OIDB) | 1 | 2 | 3 | 4 | 3

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program citktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini giosteren yénerge
ve planlma kanitlar

e Program ciknlari ve ders kazanimlarimn iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gésteren kanitlar

o Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.4. Osrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (OIDB) [1[2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

2 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktur.



o  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tamimlandigin
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

o  Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde Ggrenci kathmimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o  Diploma Eki

o  Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

®  AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanutlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) [1]2[3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri

Programlarin yillik 67 degerlendirme raporlart (Program ciktilar: acisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi (OIDB) [1][2]3]4]s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Egitim ve dgretim ile olcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yéonetim Sistemi

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlary, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puan

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) | L {2]3]4 | 5




Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Tiim akademik birimlerde ders bilgi paketleri, Bologna siireci uyumlu
olarak yapilandirilmistir. Bu paketlerde her ders i¢in kullanilan &gretim yontem ve teknikleri acikca
belirtilmekte, ozellikle 6grenci merkezli yaklagimlara (soru-cevap, tartisma, vaka analizi, proje, isbirlikli
ogrenme, uygulamali ¢alismalar vb.) yer verilmektedir. Ogrenme c¢iktilan ile Ogretim yontemlerinin
iligkilendirilmesi saglanmustir.

TBMYO.B.2.1.1. EO_ders_bilgi_paketleri.web
TBMYO.B.2.1.13. EO_projelerin_gosterilmesi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; 6gretim elemanlari, ders materyalleri ve paylasimlarini, Google
Classroom gibi platform iizerinden de 6grencilerle paylasmaktadir.

TBMYO.B.2.1.2. EO_google classroom_okan_yaman.pdf

TBMYO.B.2.1.3. EO_google_classroom_merve aydin.pdf

TBMYO.B.2.1.4. EO_google classroom_ayca_ak.pdf

TBMYO.B.2.1.5. EO_google classroom_ayse_yayla.pdf

TBMYO.B.2.1.6. EO_google_classroom_emre canayaz.pdf

TBMYO.B.2.1.7. EO_tinkercad uygulamalari_emre canayaz.pdf

TBMYO.B.2.1.8. EO_bahar_donemi_et_elektronik2 lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.9. EO_bahar donemi_hr gomulusistemuygulamalar1_lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.10. EO_bahar_donemi_algoritmaprogramlamayagiris lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.11. EO_bahar_donemi_ko_ilerimikrodenetleyiciler lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.12. EO_bahar_donemi_sayisaldevretasarimi_lab_2024_2025.pdf

ITBMYO.B.2.1. KANIT LISTESI
TBMYO.B.2.1.1. EO_ders_bilgi_paketleri.web
TBMYO.B.2.1.2. EO_google classroom_okan_yaman.pdf
TBMYO.B.2.1.3. EO_google classroom merve aydin.pdf
TBMYO.B.2.1.4. EO_google classroom_ayca_ak.pdf
TBMYO.B.2.1.5. EO_google classroom_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.2.1.6. EO_google classroom_emre_canayaz.pdf
TBMYO.B.2.1.7. EO_tinkercad uygulamalari_emre canayaz.pdf
TBMYO.B.2.1.8. EO_bahar donemi_et_elektronik2 lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.9. EO_bahar_donemi_hr_gomulusistemuygulamalari_lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.10. EO_bahar_donemi_algoritmaprogramlamayagiris lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.11. EO_bahar donemi_ko_ilerimikrodenetleyiciler lab 2024 2025.pdf
TBMYO B.2.1.12. EO_bahar donemi_sayisaldevretasarimi_lab 2024 2025.pdf
TBMYO.B.2.1.13. EO_projelerin_gosterilmesi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) [1[2]3][4]5s



https://meobs.marmara.edu.tr/Program/programlar-hakkinda-bilgi/on-lisans-900001
https://meobs.marmara.edu.tr/Program/programlar-hakkinda-bilgi/on-lisans-900001

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; Ders bilgi paketlerinde, her 6grenme ¢iktisina ulasmay1 amaglayan
6lgme ve degerlendirme yontemleri de agik¢a belirtilmistir. Yazili sinavlar, uygulama sinavlari, proje ddevleri,
laboratuvar raporlar1 ve sunumlar gibi gesitli yontemlerle 6grencilerin basari diizeyleri degerlendirilmektedir.
Boylece, her bir dersin Elektronik ve Otomasyon Programi’nin genel egitim hedeflerine ne olgiide katki
sagladig: seffaf bicimde izlenebilmektedir.

TBMYO.B.2.2.1. EO_sinav_degerlendirme cizelgesi_okan yaman.pdf
TBMYO.B.2.2.2. EO_smav_degerlendirme_cizelgesi_emre canayaz.pdf

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Ol¢me ve degerlendirme yontemleri planlanirken, dgrencilerin
haftalik is yiikii dikkate alinmakta; donem boyunca dagitilan gérev ve sinav sayilart bu denge gozetilerek
cesitlendirilmektedir. Bu yaklagim, Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimimi desteklerken, asiri
yiiklenmeyi 6nlemeye yonelik dengeli bir yapi sunmaktadir.

TBMYO.B.2.2.3. EO_2025-2026_guz_donemi_sinav_kagidi_matris_degerlendirme.pdf

TBMYO.B.2.2. KANIT LISTESI
TBMYO.B.2.2.1. EO_smav_degerlendirme_cizelgesi_okan yaman.pdf

TBMYO.B.2.2.2. EO_smav_degerlendirme cizelgesi emre canayaz.pdf
TBMYO.B.2.2.3. EO_2025-2026_guz_donemi_sinav_kagidi_matris_degerlendirme.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5
(OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki igrenmelerin taminmasinda é3renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o  Uygulamalarin tamimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

®  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (OIDB, MUSEM) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu dgrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim o6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari1 (4kademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 112]3 | 4 | 5
OIDB)




Elektronik ve Otomasyon Béliimii'nde farkli grenme kaynaklari kullanilarak dersler islenmektedir. Ornegin,
Classroom, TinkerCAD gibi platformlardan 6grenme kaynaklari paylasiimaktadir.

TBMYO.B.3.1.1. EO_google classroom_okan yaman.pdf
TBMYO.B.3.1.2. EO_google classroom_merve aydin.pdf
TBMYO.B.3.1.3. EO_google_classroom_ayca_ak.pdf
TBMYO.B.3.1.4. EO_google classroom_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.3.1.5. EO_google classroom_emre canayaz.pdf
TBMYO.B.3.1.6. EO_tinkercad_uygulamalari emre canayaz.pdf

TBMYO.B.3.1. KANIT LiSTESIi

TBMYO.B.3.1.1. EO_google classroom_okan_yaman.pdf
TBMYO.B.3.1.2. EO_google classroom merve aydin.pdf
TBMYO.B.3.1.3. EO_google classroom_ayca_ak.pdf
TBMYO.B.3.1.4. EO_google classroom_ayse yayla.pdf
TBMYO.B.3.1.5. EO_google classroom emre_ canayaz.pdf
TBMYO.B.3.1.6. EO_tinkercad uygulamalari_emre canayaz.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1123]4]5
(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UlAl, UYGAR PD, SKSDB, UZEM, EOBK,

MITTO, KDBB)

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’nde akademik destek hizmetlerine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Bu siirecler kapsaminda, her Ggrenciye staj igin bir akademik danigman atanmakta olup, danismanlar
ogrencilerin staj bagvurularinda birebir destek saglamaktadir.

TBMYO B.3.2.8. EO_staj_sorumlusu_ekrani.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek amaciyla ders
tekrari, ek ¢aligma gruplart ve birebir danigmanlik ¢aligmalari yapilmaktadir.

TBMYO.B.3.2.9. EO_25-26 _guz donemi_haftalik ogrenci danismanlik listesi.pdf
TBMYO.B.3.2.10. EO_ornek kapi_ders_plani.pdf

TBMYO.B.3.2. KANIT LISTESIi




TBMYO.B.3.2.8. EO_staj sorumlusu_ekrani.pdf
TBMYO.B.3.2.9. EO_25-26_guz_donemi_haftalik ogrenci danismanlik listesi.pdf
TBMYO.B.3.2.10. EO_ornek _kapi_ders_plani.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,kDpDpB) | 1 [2 ]3[4 |5

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii’nde, derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlarinin kullanimi belirli
kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ders saatleri disinda yapilacak tiim kullanim talepleri &gretim
elemanlarinin bilgisi ve kontroliinde gerceklesmekte; cihaz giivenligi, diizen, ortak kullanim sorumlulugu gibi
temel ilkelere dikkat edilmektedir.

TBMYO.B.3.3.1. EO_laboratuvar_guvenligi_ve calisma_kurallari_formu.pdf
TBMYO.B.3.3.2. EO_laboratuvar_guvenlik ve calisma_kurallari.pdf
TBMYO.B.3.3.3. EO_laboratuvar_guvenlik uyari_isaretleri.pdf

TBMYO.B.3.3. KANIT LiSTESI
TBMYO.B.3.3.1. EO_laboratuvar_guvenligi_ve calisma_kurallari_formu.pdf
TBMYO.B.3.3.2. EO_laboratuvar_guvenlik ve calisma_kurallari.pdf
TBMYO.B.3.3.3. EO_laboratuvar_guvenlik uyari_isaretleri.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Tiim Koordinatorliikler, Tiim Arastirma Merkezleri) [1[2]3]4]5s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e  Dezavantajl ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler

°

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arasarma Merkezleri, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler)

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, genellikle boliim koordinatorliigi,
ogrenci kuliipleri ve MYO yonetimi is birligiyle planlanmaktadir. Y1l boyunca gergeklestirilen etkinlikler;
sOylesiler, teknik geziler, atdlyeler, seminerler, mesleki gelisim giinleri, ulusal giin kutlamalar1 ve kariyer
fuarlar1 gibi farkli temalarda organize edilmektedir.

TBMYO.B.3.5.1. EO_ogrenci_etkinlik katilim anketi.pdf




Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; diizenlenen faaliyetler, tiim 6grencilerin erisimine agik bicimde
organize edilmektedir. Etkinlik duyurular1 MYO web sayfasinda, e-posta sisteminde ve 6grenci panolarinda
yapilmakta; Ogrenci temsilcileri araciligiyla yayginlastirilmaktadir. Cevrim i¢i katilim imkani sunulan
etkinliklerde uzaktan erisim firsatlar1 da gozetilmektedir.

TBMYO.B.3.5.2. EO_duyuru_ve_etkinlikler.web

TBMYO.B.3.5. KANIT LISTESI
TBMYO.B.3.5.1. EO_ogrenci_etkinlik katilim anketi.pdf
TBMYO.B.3.5.2. EO_duyuru_ve_etkinlikler.web

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (PDB) | 1] 2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemam atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterlerinin tanumli ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

®  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1|23 4]5
Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, K.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde, dgretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerinin artirilmasina yonelik bazi
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Bolim 6gretim elemanlari, farkli branglarda egitimlere bireysel olarak katilim
gostermektedir. Ornegin, 24-25 Mayis 2025 tarihlerinde Trabzon’da gerceklestirilen 5. Uluslararasi Karadeniz
Bilimsel Arastirmalar ve Tnovasyon Kongresi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Emre Canayaz tarafindan 'Cardiovascular
Risk Classification Using Classical Machine Learning Approaches' baslikli bildiri sunulmustur.

TBMYO.B.4.2.1. EO_bildiri_sunumu_emre canayaz.pdf

TBMYO.B.4.2. KANIT LISTES{
TBMYO.B.4.2.1. EO_bildiri_sunumu_emre_canayaz.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (4GBK, PDB) [1[2]3[4]5s



https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek icin kurumun
geneline yayllmisg tesvik mekanizmalari/taniml siirecler
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yionelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektirliik)

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR USB, SGDB, DSIM) [1[2]3]4]s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilinu

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cegsitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullaninuna iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)
l¢ kaynaklarin birimler arast dagilim

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 11213415
(Tiim Enstitiiler, PDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilinu

3 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktr:



o  Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 11234 | 5
(Tiim Akademik Birimler, AGBK, MITTO, BAPKO, KDDB, )

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’nde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi, AVESIS sistemi
ile gerceklestirilmektedir. AVESIS akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi
performanslariin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi
amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modeli olan bir yazilim sistemidir. Elektronik ve Otomasyon
Boliimii 6gretim elemanlarinin 2025 yili arastirmalarina asagida yer verilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Avesis Linkleri

Elektronik Teknolojisi Program
Do¢.Dr.Onur AKAR (Boliim Bagkani)
Doc¢.Dr.Ayca AK

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Program
Dr.Ogr.Uyesi Ayse YAYLA (Boliim Bagkan1 Yardimcist)
Dr.Ogr.Uyesi Serkan AYDIN

Opgr.Goér.Okan YAMAN (Boliim Bagkan1 Yardimcisi)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Program
Dr.Ogr.Uyesi Emre CANAYAZ

Opr.Gér. Saban KAMA

Opr.Gor. Merve AYDIN

Yapay Zeka Operatorliigii Program

Prof.Dr. Vedat TOPUZ

Dr.Ogr.Uyesi Ercan ERKALKAN

Ogr.Gor. Fatih KAZDAL

TBMYO.C.2.1.1. EO_avesis_yayinlar.pdf

TBMYO.C.2.1. KANIT LiSTESI

TBMYO.C.2.1.1. EO_avesis_yayinlar.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma [ 1 | 2 |3 | 4[5
birimleri (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, UIAL, MITTO, BAPKO, OIDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar
®  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar



https://avesis.marmara.edu.tr/14865
https://avesis.marmara.edu.tr/aycaak
https://avesis.marmara.edu.tr/acetinkaya
https://avesis.marmara.edu.tr/serkan.aydin
https://avesis.marmara.edu.tr/15501
https://avesis.marmara.edu.tr/emre.canayaz
https://avesis.marmara.edu.tr/saban.kama
https://avesis.marmara.edu.tr/merve.aydin
https://avesis.marmara.edu.tr/vtopuz
https://avesis.marmara.edu.tr/ercan.erkalkan
https://avesis.marmara.edu.tr/fatih.kazdal

®  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

e  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidar.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
11213

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKI, 4

MITTO, BAPKO)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansin izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi [ 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
(KDDB, AGBK)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tamimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanmima sistemi, tegvik
mekanizmalar vb.)

o Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

D. TOPLUMSAL KATKI *

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (Rektirliik)
D.1.2. Kaynaklar (7iin Uygulama ve Arastrma Merkezlerii Tiim | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Koordinatorliikler, Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantig ile yaziniz...

* Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullamilacaktr:



Elektronik ve Otomasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri asagida
sunulmustur.

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Lise Ogrencilerine Yonelik Tanitim ve Egitim Destegi (20
Kasim 2025): Egitime destek ve mesleki rehberlik kapsaminda, TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri kampiisiimiizde agirlannstir. Rehber Ogretmen Bilge Demirbag
gozetimindeki 30 kisilik 6grenci grubuna boliim tanitimi yapilmis, 6grenciler laboratuvar ortamlarini
yerinde inceleyerek kampiis olanaklar1 ve egitim programlari hakkinda detayli bilgi edinme firsati
bulmustur.

TBMYO.D.1.2.1. EO_tev_uguz lisesi_tanitim_ve_teknik gezi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Universite-Sanayi Is Birligi ve Istihdam Odakli
Goriismeler: Sektorel ihtiyaglara ¢6ziim iiretmek ve Ogrencilerimize kariyer firsatlar1 yaratmak
amaciyla Kibar Holding ile ¢evrim i¢i bir toplanti gergeklestirilmistir. KSTART projesinin ele
alindig1 toplantida, staj ve uygulama olanaklari ile ortak gelistirilebilecek yenilik¢i ¢oziim basliklart
degerlendirilmistir.

TBMYO.D.1.2.2. EO kibar holding_ isbirligi_toplantisi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Girisimcilik Ekosistemine Katilim Tesviki (HASAT
DEMODAY 2025): Ogrencilerimizin vizyonunu genisletmek amaciyla, 18-19 Aralik 2025
tarihlerinde Teknopark Istanbul’da diizenlenecek olan HASAT DEMODAY etkinligine katilim tesvik
edilmektedir. Yapay Zeka, Savunma ve Biyoteknoloji gibi stratejik sektorleri kapsayan bu etkinlik
icin,en az 25 kisilik grup katilmi olmasi durumunda boliimiimiiz tarafindan ulagim destegi
saglanacaktir.

TBMYO.D.1.2.3. EO_hasat demoday 2025 etkinlik duyurusu.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi ve Laboratuvar Agilist
(18 Kasim 2025): Egitim kalitesini artirmak ve 6grencilere giincel teknolojileri sunmak adina kurulan
"Kumanda ve PLC Laboratuvari"nin agiligi, Rektériimiiz Prof. Dr. Mehmet Emin OKUR’un
katilimiyla gercgeklestirilmistir. Bu yatirim, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine dogrudan
katk1 saglamaktadir.

TBMYO.D.1.2.4. EO_kumanda ve plc laboratuvari_acilisi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Mezun ve Ogrencilere Yoénelik Kariyer
Yonlendirmesi: Boliimiimiiz, sektér paydaslariyla kurdugu ag sayesinde &grencilerini is hayatina
hazirlamaktadir. Bu kapsamda, Emo Bina ve Enerji Yonetim Sistemleri Ltd. Sti. ile kurulan iletisim
neticesinde, staj yapmak isteyen &grencilerimize veya is arayan mezunlarimiza yonelik istihdam
firsatlart duyurulmus ve firma ile iletisim kdpriisii kurulmustur.

TBMYO.D.1.2.5. EO_emo bina staj ve istihdam ilanlari.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Yeni Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumu
(Oryantasyon): Boliimiimiize yeni katilan 6grencilerin {iniversite yasamina ve akademik kiilttire hizli
adaptasyonunu saglamak amaciyla "2025 Yeni Kayit Ogrencileri Igin Oryantasyon Egitimi"
diizenlenmistir.

TBMYO.D.1.2.6. EO_2025 yeni_kayit oryantasyon_egitimi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde yer alan 6grenciler icin teknopark gezisi diizenlenmistir.
Boliim tarafindan bu etkinlige katilacak olan 6grencilerin anketi doldurmasi istenmistir.
TBMYO.D.1.2.7. EO_teknopark gezisi anketi.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde yer alan 6grenciler igin diizenlenen Teknopark gezisinde
katilim disiplininin saglanmasi amaciyla, beyan edip katilmayan 6grenciler igin diger teknik gezilere
katilim hakki sinirlanmistir.

TBMYO.D.1.2.8. EO_gezi_iyilestirme.pdf

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, “Ogrenci Bilim Senligi Katilimi (2025)” etkinliginde, Elektronik
ve Otomasyon Bolimii Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri, lise Ogrencilerine yonelik olarak
TUBITAK Bilim Senliklerine katilim saglanustir. Etkinlik kapsaminda bilimsel farkindalig1 artirmak
ve mesleki bilgilendirme yapmak amaciyla gesitli uygulamalar gergeklestirilmistir.

TBMYO.D.1.2.9. EO_yerel okul bilim senlikleri.web



https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/tev-uguz-tarik-demirag-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerini-kampusumuzde-agirladik
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/kibar-holding-ile-cevrim-ici-is-birligi-toplantimizi-gerceklestirdik
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/hasat-demoday-2025-teknoloji-fuari-ve-katilim-formu-linki
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/kumanda-ve-plc-laboratuvarinin-acilis-toreni
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/emo-bina-ve-enerji-yonetim-sistemleri-staj-ve-is-imkani
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/2025-yeni-kayit-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/lise-ogrencileri-ile-bilim-soylesileri-2025

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii, boliim dgretim elemanlarinin katilim sagladigi bilim soylesileri
diizenlenmis, 6grenciler ve halk ile bilimsel icerikli seminerler paylagilmigtir.

TBMYO.D.1.2.10. EO_tubitak bilim soylesileri.web

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii, boliim ogretim elemanlarinin diizenledigi ¢ocuklar igin
siirdiirdiigiimiiz ve yerel paydaslara yonelik siirekli egitim faliyetleri yiiriitiilmiis, toplumsal katki
artirtlmaya ¢aligilmustir.

TBMYO.D.1.2.11. EO_surekli_egitim_faaliyetleri.web

e Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Lise Ogrencilerine Yonelik Tanitim ve Egitim Destegi (18
Aralik 2025): Egitime destek ve mesleki rehberlik kapsaminda, Atalar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi dgrencileri kampiisiimiizde agirlanmistir. Rehber Ogretmen Ebru Yilmaz gozetimindeki 20-25
kisilik o6grenci grubuna bolim tanitimi yapilmis, 6grenciler laboratuvar ortamlarint yerinde
inceleyerek kampiis olanaklar1 ve egitim programlari hakkinda detayli bilgi edinme firsatt bulmustur.
TBMYO.D.1.2.12. EO_atalar lisesi_tanitim_ve teknik gezi.web

TBMYO.D.1.2. KANIT LiSTES{
TBMYO.D.1.2.1. EO_tev_uguz lisesi tanitim ve teknik gezi.web
TBMYO.D.1.2.2. EO kibar holding_isbirligi toplantisi.web
TBMYO.D.1.2.3. EO_hasat demoday 2025 etkinlik duyurusu.web
TBMYO.D.1.2.4. EO_kumanda_ve plc laboratuvari_acilisi.web
TBMYO.D.1.2.5. EO_emo_bina_staj ve istihdam _ilanlari.web
TBMYO.D.1.2.6. EO_2025 yeni_kayit oryantasyon_ egitimi.web
TBMYO.D.1.2.7. EO_teknopark gezisi anketi.pdf
TBMYO.D.1.2.8. EO_gezi_iyilestirme.pdf
TBMYO.D.1.2.9. EO_yerel okul bilim_senlikleri.web
TBMYO.D.1.2.10. EO_tubitak bilim_soylesileri.web
TBMYO.D.1.2.11. EO_surekli_egitim_faaliyetleri.web
TBMYO.D.1.2.12. EO_atalar lisesi_tanitim ve teknik gezi.web

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi L1213 ((4]5

(Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatirliikler, Tiim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin gésteren kanmitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/ogrenci-bilim-senligi-katilim-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/cocuklar-icin-surekli-egitim-faliyetleri-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/yuksekokulumuz-elektronik-ve-otomasyon-bolumunden-atalar-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerine-yonelik-tanitim-etkinligi
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/tev-uguz-tarik-demirag-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerini-kampusumuzde-agirladik
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/kibar-holding-ile-cevrim-ici-is-birligi-toplantimizi-gerceklestirdik
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf70WELiqR3LGzuw6EIRZ654mw3HL9sRnjqcEEdgvsr9gEU8g/viewform
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/kumanda-ve-plc-laboratuvarinin-acilis-toreni
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/emo-bina-ve-enerji-yonetim-sistemleri-staj-ve-is-imkani
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/2025-yeni-kayit-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/lise-ogrencileri-ile-bilim-soylesileri-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/ogrenci-bilim-senligi-katilim-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/cocuklar-icin-surekli-egitim-faliyetleri-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/yuksekokulumuz-elektronik-ve-otomasyon-bolumunden-atalar-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerine-yonelik-tanitim-etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, yliriitmekte oldugu egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinde genel anlamda aktif bir rol iistlenmekte olup, mevcut kaynak ve
imkanlar dogrultusunda kurumsal hedeflere katki saglamaya devam etmektedir. Boliim biinyesinde
gerceklestirilen is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler ve bilimsel etkinlikler,
Ogrencilerin mesleki gelisimine ve bolgesel kalkinmaya katki sunmaktadir.

Boliim faaliyetlerinin dnemli bir kism1 planli ve diizenli sekilde yiiriitilmekle birlikte, kalite giivence
stireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve belgelenmesi konularinda gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi, paydas katilimi, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi ile arastirma siireglerinin yonetimi gibi alanlarda kurumsal
kalite yonetim sistemiyle uyum sagladii goriilmektedir. Onceki dénem BIDAR raporuna gore
iyilestirme saglanmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda cesitli sektorlerle ve kamu kurumlartyla is birlikleri
gerceklestirilmis, 6grencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik saha caligmalar1 ve
etkinlikler diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin stratejik plan dogrultusunda izlenmesi ve performans
degerlendirmelerine dayali iyilestirme siirecleri belgelenmistir.

Arastirma faaliyetleri agisindan boliim 6gretim elemanlarinin bireysel ¢aligmalart ve bilimsel yaym
tretimleri stirdiirtilebilir diizeyde devam etmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmakta olup, 6lgme-degerlendirme
sistemleri, Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi ve O&gretim yontemlerinin belgelenmesi konulari
gelistirilmistir.

Sonug olarak, Elektronik ve Otomasyon Boliimii mevcut durumuyla akademik ve toplumsal katki
sorumluluklarin1 biiylik 6l¢iide yerine getirmekte olup; kalite odakli silire¢ yonetimi, izleme ve
belgelemeye iliskin eksikliklerin giderilmesiyle birlikte kurumsal gelisimini daha siirdiiriilebilir hale
getirme potansiyeline sahiptir.

EK
Kanit:

TBMYO.A.1.4.1. EO_bolum_gorev_dagilimi_listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.2. EO_bolum_baskan yardimcilari_gorev_dagilimi.pdf
TBMYO.A.1.4.3. EO kalite ve faaliyet raporu olusturma is akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.4. EO_laboratuvar cihaz _kontrol is akis diyagrami.pdf
TBMYO.A.1.4.5. EO_staj surecleri_is_akis diyagrami.pdf
TBMYO.A.1.4.6. EO_etkinlik is_akis semasi.pdf

TBMYO.A.1.4.7. EO_dis_paydas_belirleme_is akis semasi.pdf
TBMYO.A.1.4.8. EO_mezuniyet is_akis_semasi.pdf

TBMYO.A.1.4.9. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf
TBMYO.A.1.4.10. EO_dis paydaslarin_belirlenmesi_ve listesi.pdf
TBMYO.A.1.4.11. EO_dis paydas 22 05 25 toplanti kaniti.pdf
TBMYO.A.1.4.12. EO _risk_yonetim_plani.pdf

TBMYO.A.1.4.13. EO_faaliyet raporu.web

TBMYO.A.4.1.1. EO _ic_paydas_toplanti_tutanagi.pdf
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